Ⅶ　学校評価実施計画
  １　目　標
教育活動や学校運営の状況について評価し、その結果を公表することにより、よりよい　教育実践に役立てるとともに、地域に開かれた信頼される学校づくりを進める。
  ２　基本方針
・学校教育目標及び重点目標を達成するために教育計画を作成し、重点項目、重点課題、達　成目標を設定し、方策を策定する。（アクションプランの作成）
・学校要覧、学校だより、学習参観日、ホームページ等を通して、学校の教育目標や重点　目標、アクションプラン、教育活動の様子等を家庭や地域社会に積極的に公開し、共有　化に努める。
・評価項目や具体的な評価方法は学校評価委員会で協議し、設定する。重点課題に関する目　標を達成するための方策は、教職員全員で検討し、取り組む。
・夏季休業中や冬季休業中に、校務部会ごとに教育計画の実施状況を評価し、その結果を以　後の教育活動の改善に生かす。
・年度末には教職員による評価（教育計画書に基づく）を行う。児童、保護者に対しては、　教育活動に関し、意見・要望も含めてアンケート調査をする。　
・たかせ小学校学校運営協議会では、地域の特色を生かした学校運営や教育活動について意見を聞き、教育活動の改善に生かしていく。必要に応じて協力を仰ぐ。特に、年度末評価結果については十分な説明を行い、当該年度の課題目標の達成方策･達成状況に関わる意見を積極的に採り上げ、次年度の重点課題や達成目標の設定に生かしていく。
 　３　年間計画
	    月
	                    　内　　　　　　　容

	   ４月
	・前年度の評価結果や改善策を踏まえた重点目標の共通理解

・アクションプランの策定

 　 重点課題達成のための達成目標の設定

　　達成目標達成のための方策の策定

	   ５月
	・アクションプランの公表（学校だより、学校要覧、ホームページ）　
・第１回たかせ小学校学校運営協議会

 （重点目標、アクションプラン、年間行事計画の説明、協議等）

	   ７月

 ～８月
	・校務部会による教育活動の実施状況の把握、結果の分析、改善策の検討

	９月
	・第２回たかせ小学校学校運営協議会

	  １１月
	・児童、保護者へのアンケートの実施

	　１２月
	・校務部会による教育活動の実施状況の把握、結果の分析、改善策の検討（中間）

	   ２月
	・教職員による年度末評価
・評価結果の公表（学校だより、ホームページ）

・第３回たかせ小学校学校運営協議会（評価結果の説明、協議等）

	   ３月
	・次年度への課題の整理と改善策の検討


